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Objetivos
-	Ofrecer de forma atractiva y útil recursos e 

información para educar en igualdad de género.

-	Emplear las TICs para una mayor difusión de 
esta formación, ofreciendo talleres y recursos 
didácticos on-line.

-	Proponer una propuesta formativa a diferentes 
colectivos profesionales a los que le interese la 
temática. 

Duración
Modalidad presencial

Taller sensibilización: una sesión de 2 horas

Jornadas formativas: depende de la actividad 
concreta programada.

Modalidad on line: ver enlace de acceso a área de 
formación del blog

Destinatarios/as
Directos: diferentes colectivos de profesionales, 
población adulta en general. 

Descripción
Los talleres formativos presenciales de Wanawake 
Mujer se adaptan a las necesidades de cada uno de 
los colectivos a los que se dirige. Tanto la metodo-
logía, como el formato y contenidos variarán para 
cumplir los objetivos que se programen de igual 
forma, se ofrecen formaciones on line a través del 
blog; talleres on line que quieren convertirse en refe-
rencia para profesionales y población en general, 
ofreciendo no sólo información, sino también 
recursos y propuestas didácticas para trabajar la 
igualdad y prevenir la violencia de género.

Justificación
La formación de los diferentes colectivos profesio-
nales en igualdad de género continúa siendo una 
asignatura pendiente. Profesionales que van desde 
el ámbito educativo, hasta el policial y contem-
plando también esa oferta formativa e informativa 
dirigida a la población en general tanto off line, 
como on line.
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