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1. INTRODUCCION

Y vamos con el quinto aiio de existencia de Wanawake.
Dicen que no hay quinto malo y la verdad es asi,
aunque ha sido un ano complejo en el que alguno

de los suenos que habiamos visto cumplidos,

han tenido que hacerse un poquito mas pequenos.

En primer lugar, el 2022 se ha caracterizado por ser un
afno en el que la entidad ha apostado por un crecimiento
en lo que a personal se refiere. Esto ha supuesto que, por
fin, podamos ofrecer un contrato indefinido a una mujer
superviviente de trata, que se ha encargado del local
qgue hemos abierto en el Centro Comercial Carrefour
El Pinar de Las Rozas. Esto nos ha supuesto un esfuerzo
econdmico que, a la vista de los resultados, no hemos
podido compensar, por lo que, desde la Junta Directiva,
hemos tenido que recalcular posibilidades y tomar de-
cisiones que repercutiran ya de cara a 2023. Esa apues-
ta que realizamos por la sostenibilidad de un local co-
mercial con un recurso humano propio, no ha podido
mantenerse en el tiempo, pero seguiremos trabajando
para dar oportunidades de formacioén y laborales a las
mujeres con las que trabajamos.

A pesar de todo eso, Wanawake ha continuado realizan-
do ese trabajo que tan bien sabe hacer y del que toda
nuestra base social (socios/as y voluntarios/as) forma
parte esencial. En todas las areas de trabajo hemos te-
nido, como no podia ser de otra forma, una actividad

ENTIDAD
DECLARADA

UTILIDAD
PUBLICA

Volver al indice

trepidante, que se ha traducido en aumento de benefi-
ciarias y en campafas y acciones gue han repercutido
no sélo en las mujeres y nifas, sino también en la pobla-
cién en general.

Un afo en el que, a nivel institucional, hemos desta-
cado, pues Wanawake Mujer ha sido declarada enti-
dad de utilidad publica por el Ministerio del Interior y
ademas ha recibido su primer premio: Premio Espejo
Campaiia con mayor Impacto por “Maua, flores para
la igualdad”, otorgado por otras entidades y asocia-
ciones sociales de Madrid.

Sabemos que vamos por el buen camino y, un afio mas,
gueremos agradecer a todas las personas y entidades
gue nos acompafan en este viaje, su apoyo e interés por
el trabajo que realizamos.

Vamos con ese repaso a la actividad de Wanawake
Mujer durante 2022.

Equipo de Wanawake Mujer

\\
PREMIOS
ESPEJO

\



WéNAWAKE

()

Memoria Wanawake Mujer 2022

2. RESULTADOS

DE 2022

A nivel institucional, mantenemos nuestra base social
y equipo de trabajo. Eso si, hay un incremento de
las personas de practicas que vienen de centros de
formacion superior como la Universidad Auténoma de
Madrid, la Universidad Complutense de Madrid y el IES
Barrio de Bilbao de Madrid (Formacién Profesional).

BASE SOCIAL Y EQUIPO DE TRABAJO

m 57,8% Socios/as.
m 33% Voluntariado.
® 5,9% Voluntariado Practico.

3,3% Equipo de Trabajo Técnico.

Seguimos trabajando con entidades que colaboran
con nosotras tanto con artesanias Maua como regalo
solidario, como con puntos de difusion. A ellas, hay que
sumarles esas entidades que se asocian para formar
parte de nuestra entidad de manera continuada, vy
todas aquellas, publicas, privadas y sociales, que siguen
aportando para conseguir nuestros objetivos.

ENTIDADES COLABORADORAS

W 81,3% Privadas.
® 12,5% Publicas.

m 6,3% Sociales.

ENTIDADES MAUA

B 77,4% Puntos de Difusion.

m 22,6% Regalos Solidarios.

Volver al indice

Continuamos trabajando para mejorar la vida de
decenas de beneficiarias. Nifas y mujeres de Kenia,
Tanzania y Espafa que han sobrevivido a mutilacion
genital femenina, matrimonio infantil o trata con fines de
explotacion. Las oportunidades laborales y la educacion
son las herramientas que manejamos para ello.

BENEFICIARIAS COOPERACION AL DESARROLLO
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El trabajo de sensibilizaciéon de la poblaciéon
espanola continla siendo uno de nuestros pilares
para la promocion de la igualdad de género y la
prevencion de cualquier forma de violencia hacia las
mujeres y las nifas. Algunas de las estrategias que

se emplearon fueron talleres educativos, campanas
de sensibilizacion en redes sociales y medios de
comunicacidn, colaboracién con entidades, el deporte
como herramienta para ofrecer la informacion
necesaria y Maua que, a través de los stands, se
convierte en nuestra voz, en la voz de las mujeres y
las niflas con las que trabajamos, pues a través de sus
artesanias, contamos sus historias.

DESTINATARIOS/AS EDUCACION/SENSIBILIZACION

Talleres Centros -
Educativos 744

Acciones

Activida_des l 204

Deportivas

0 1.000 2.000 3.000 4.000

N2 destinatarios/as

Impactos en medios de comunicacién que han
alcanzado a mas de dos millones de personas.
Algunos de ellos en medios tan generales y

de alcance como TVE 1.

Volver al indice
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CANALES DE INFORMACION

@=sSmil

seguidores en nuestras
Redes Sociales

Twitter Linkedin Instagram Facebook

suscriptores a nuestro Newsletter
(Wanawake News)

impactos en medios
locales, autonédmicos
y nacionales en 2022.

Pincha aqui para ver las Apariciones en Medios en 2022

Pincha aqui para ver el reportaje "Flores y ciclismo para todas”

emitido en TVE 1


https://wanawake.es/wanawake-en-medios/#2022
https://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/espana-hay-18000-ninas-riesgo-mutilacion-genital/5784993
https://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/espana-hay-18000-ninas-riesgo-mutilacion-genital/5784993
https://twitter.com/Wanawakemujer
https://es.linkedin.com/company/wanawake-mujer
https://www.instagram.com/mujerwanawake/
https://es-es.facebook.com/wanawakemujer
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3. COOPERACION

AL DESARROLLO

El 2022 lo recordaremos con todo el carifno en esta area
porque, después de 3 anos sin poder hacerlo, hemos
viajado al terreno para poder hacer seguimiento de
nuestros proyectos y conocer personalmente a todas
las mujeres y nifas con las que trabajamos.

Los proyectos que hemos llevado a cabo este aflo y sus resultados han sido los siguientes:

MAUA, flores para la igualdad

¢QUE ES?

Una iniciativa que promueve alternativas productivas
entre mujeres de Kenia y Tanzania que quieren
eliminar en su comunidad dos practicas que vulneran
los derechos mas basicos de las niflas y las mujeres:
mutilaciéon genital femenina y matrimonio infantil
precoz y concertado.

RESULTADOS:

mujeres

en Kenia, a través

de la contraparte local
Wanawake Kenia y Tasaru

Ntomonok.

mujeres

en Tanzania, de la
contraparte local
Tatu Project.

Volver al indice

¢QUE SE CONSIGUE?

Promover la consecucion de las siguientes metas
marcadas en ODS 5: Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las niiias.

* Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las niflas en todo el mundo.

« Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién
genital femenina.

e Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.
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Becas para el No

¢QUE ES?
Becas que facilitan el acceso a la educacion de nifas
en situacion de extrema vulnerabilidad en Kenia.

Resultados:

Continuacion de la colaboracion
con el Banco Santander.

Este 2022 se ha continuado con la venta de los
calcetines dentro del circuito de la Carrera de la Mujer.
Unas ventas que han servido para becar a nifias en
Kenia que han huido o sobrevivido a la mutilacion
genital femenina.

NiNas

con edades entre
los 11y los 17 aflos
han accedido a
estas becas para
garantizar un afio
su escolarizacion.

EDADES DE LAS NINAS BECADAS
m 15% 11 afos.
® 5% 12 afios.
H 10% 14 afos.
35% 15 afos.
30% 16 afos.

W 5% 17 anos.

Volver al indice

\J

Memoria Wanawake Mujer 2022

¢QUE SE CONSIGUE?

Aportar recursos para la consecucion de las siguientes
metas dentro del ODS 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos.

* Asegurar que todas las niflas y todos los nifos
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

*« Aumentar considerablemente el nimero de jovenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

e Eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefanza y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

PRACTICAS NOCIVAS A LAS QUE HAN SOBREVIVIDO

Matrimonio Infantil

o
w
=
bvs

Nifias que han huido/sobrevivido

ANOS ACOGIDAS EN TASARU NTOMONOK

B Media de afios que han estado acogidas en total

1afo
2 aiios
3 afios
4 afios
5 afios
6 afios

7 aifos

8 afios
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Dos proyectos que se han visto reforzados por el viaje
de nuestro equipo técnico y voluntario al terreno.

Las vacaciones de Navidad han sido el momento que se ha elegido, desarrollando todas
las actividades y el seguimiento necesarios. Formaciéon de las mujeres Maua en Kenia y
Tanzania, elaboracién de las fichas de cada una de ellas, seguimiento del proyecto Maua,
revision y seguimiento de las menores becadas, elaboracién de material audiovisual,
coordinacién con las contrapartes locales... Un trabajo enorme e intenso que ha dado sus
frutos y resultados.

Aqui os dejamos algunas de las maravillas que pudimos captar con la camara.

Pincha aqui para ver el video "Mujeres MAUA en Tanzania. Bienvenida”

Volver al indice


https://youtu.be/zcTiukxyYjk
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4.EDUCACIONY
SENSIBILIZACION

Memoria Wanawake Mujer 2022

Intensa la actividad que se ha desarrollado a nivel de
sensibilizacion. Han sido muchas las estrategias que

se han desarrollado en este area, todas ellas con un fin
comun: informar a la poblacion de nuestro pais sobre la
realidad de millones de niflas y mujeres en todo el mundo,
haciendo especial hincapié en esas violencias que, desde
Wanawake, se trabajan: mutilacion genital femenina,
matrimonio infantil y trata con fines de explotacion.

A continuacion las desarrollamos:

MAUA, una aliada estratégica

Las artesanias y flores del proyecto “Maua, flores para
la igualdad” se convierten para Wanawake en la herra-
mienta principal para la sensibilizacién de la sociedad.
A través, este afo, de los stands, el espacio de igualdad
“Maua” y los eventos deportivos y campafias en los que
las flores son protagonistas, hemos alcanzado a millo-
nes de personas. Han sido un total de 13 stands en dife-

la iqualdad

Volver al indice

rentes provincias de nuestro pais, desde los que hemos
sensibilizado a la poblaciéon. A estos hay que afadirles
los 24 puntos de difusion que colaboran con un pro-
yecto que, cada afo, va creciendo, y las entidades que
han apostado este aflo por regalar de forma diferente:
7 entidades publicas y privadas, que han alcanzado a
un total de 720 personas con sus regalos Maua.



WéNAWAKE

()

Memoria Wanawake Mujer 2022

A todo esto, tenemos que afiadir las acciones deportivas propuestas desde Wanawake,
gue siguen sumando mujeres en la practica de deportes mas técnicos y en la participa-
cion de carreras mas complejas en las que la presencia femenina es menor. Ademas, han
servido como medio para sensibilizar a la poblacidn participante en las acciones sobre
las historias y realidades con las que trabajamos. Unas propuestas que han tenido un
gran impacto en medios de comunicacion, con lo que se ha alcanzado a muchas perso-

nas. Dentro de todos ellos, destacamos los siguientes:

¢ MASTERCLASS DE CICLO INDOOR organizadas
por Krown Fitness y Taiko Viajes. Casi 80 personas
acudieron a estas clases, que contaron con el apoyo
y el buen hacer de los monitores del gimnasio, que
motivaron a todos/as antes, durante y después de
las acciones.

ixo_ WANAWAKE )

Master class ciclo pro WANAWAKE
u Fecha: 25 junio
Lugar: Krown Fitness €/ Exequiel Solana, 65
Horario: 120 14200 H.
T U S———
b in o Frmwmme y el p infartd Con tu e de poter
toculr de e ayudondo i eatad procticas
R M G e aran 108 Serechan maE Darcas 3 MU0 midanar de mas y
maitres o todo ol marte
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Fosdat eher, o furcimcis du e dnd o el e £EST SrTeREa £achaeE,
ek o e y die Cakided gur reciDes de 1 ewiee o 8 que st epdinds
iy por colibpeur con WANA WAKE mujer
. reservan per repuros srden de inricdn
dor v

beuded reg simr b rbmbee y SprRSes
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+ CLASES DE TECNIFICACION DE MTB CON
“CICLISMO PARA TODAS” tanto en interior, como
en exterior. Unos cursos de tecnificacion dirigidos a
mujeres que han tenido gran acogida durante este
ano. Un total de 42 mujeres han participado en ellas.

Volver al indice

e Carreras y eventos deportivos para los mas pequeios,
como el OCEJON CHIQUI, dentro del Medio Maratdn
de Montafa del Ocejoén, en Guadalajara. En esta
carrera tan especial, participaron un total de 85
menores, todo un récord, que oyeron hablar de
igualdad, de flores, de niflas y mujeres.

DEL OCE!
ROBLELUENGO

Parque Matural de la Sierra
Norte de Guadalajara

e La accién deportiva por excelencia este afio es
la que han llevado a cabo dos mujeres del equipo de
Wanawake durante el viaje de cooperacion realizado
este afo: despedir el afio corriendo una MARATON
POR EL MAASAI MARA. Una propuesta que nos
ha servido para llamar la atencién sobre la practica
de la Mutilaciéon Genital Femenina y que realizaron
acompanadas de algunas de las nifas con las que
nuestra contraparte local trabaja en Kenia.

10
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Continuando con las actividades para menores, los talleres dirigidos a nifos y nifas
tanto en centros educativos, como fuera de ellos, también han sido una constante de
sensibilizacion este afio. Menores, a los que se han sumado este ano adultos y jovenes
en diferentes espacios educativos. De esta forma, hemos alcanzado un total de 744
personas que han asistido a algunas de estas propuestas didacticas. Desde familias,
como el Stand del Colegio Nuestra Seflora del Recuerdo, hasta menores de primaria
(CEIP San Carlos y CEIP Jarama), jovenes (Escuela CES e IES Barrio de Bilbao) y la
Escuela Oficial de Idiomas de Boadilla del Monte.

A destacar también, dentro de este dmbito, las campafas de sensibilizacion que se han
realizado a lo largo del afo, aprovechando algunos de los dias internacionales. Este afo,
destacamos dos:

¢ “NO CON MI FLOR?” para el 6 de febrero ¢ 30 de julio, DiA MUNDIAL CONTRA LA TRATA
Dia Internacional de Tolerancia Cero con la MGF. colaborando en la emision de un reportaje sobre
Pétalos de flores, que simbolizaban el érgano genital esta practica en el Telediario fin de Semana de TVE 1,
femenino, para llamar la atencidén sobre una practica grabado en nuestro Espacio de Igualdad Maua.

gue vulnera los derechos de mas de 200 nifas
y mujeres en todo el mundo.

Pincha aqui para ver el video Dia Mundial contra la trata en TVE 1
(A partir del minuto 25:04)

Volver al indice n


https://www.rtve.es/play/videos/telediario-fin-de-semana/15-horas-30-07-22/6660742/
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Por ultimo, las redes sociales han continuado siendo un canal de referencia a la hora de
conocer todas las novedades y actividades que se dan en la entidad, asi como para la
difusion de contenido tematico. Unas redes sociales que han ido en aumento a lo largo
del 2022. Todas ellas crecieron en seguidores y la media de esa subida ha sido del 20%,
consiguiendo casi un millar mas de seguidores/as en estos canales.
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https://es.linkedin.com/company/wanawake-mujer
https://www.instagram.com/mujerwanawake/
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5. ACCION SOCIAL

Taller prelaboral Maua

¢QUE ES? ¢QUE SE CONSIGUE?

Un espacio de formacion y oportunidades para Promover la consecucion de las siguientes metas
mujeres supervivientes de trata con fines de marcadas en ODS 5: Lograr la igualdad entre los
explotacion. Un tiempo para aprender, convivir y géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

adquirir ciertas competencias y habilidades que les

, - . * Asegurar la participacion plena y efectiva de las
seran de utilidad en el mercado laboral y en su vida.

mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica. (Meta 5, ODS 5).

RESULTADOS:
e Lograr el empleo pleno y productivo y el
. trabajo decente para todas las mujeres y los
mujeres hombres, incluidos los jovenes y las personas con
supervivientes de trata con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
fines de explotacidn, han por trabajo de igual valor. (Meta 5, ODS 8).

participado en las actividades
del taller prelaboral.

Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para

» Se han trabajado con ellas contenidos relacionados todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
con la competencia social y la adquisicion de migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
habilidades sociales basicas y avanzadas; asertividad personas con empleos precarios (Meta 8, ODS 8).

y empatia; inteligencia emocional y autoestima;
herramientas para la insercion laboral y reutilizacion.

Volver al indice 13
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MAS QUE UNA MUNECA

éQué es?

En alianza con Carrera de la Mujer y otras entidades
sociales que trabajan en las 8 ciudades a las que va
este evento deportivo, se propone un proyecto de
insercion social y laboral para mujeres supervivientes
de violencia. Una iniciativa de merchandising social que,
ademas de dar trabajo a estas mujeres en situacion de
vulnerabilidad, sensibiliza a la poblacidn sobre la trata
con fines de explotacion.

Resultados:

El 2022 ha servido para ir recomando algunas de las
acciones inherentes a este proyecto y que se habian
suspendido por la pandemia. Esas acciones pasan por
la contratacién de mujeres supervivientes de trata con
fines de explotacién para el cosido de las mufecas.
De esta forma, una mujer ha conseguido un contrato
puntual de dos semanas para realizar este trabajo.

Volver al indice
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éQué se consigue?

* Eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefanza y la formacién profesional para las
personas vulnerables. (Meta 5, ODS 4).

» Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacién sexual
y otros tipos de explotacion (meta 2, ODS 5).

* Asegurar que las personas de todo el mundo tengan
la informacion y los conocimientos pertinentes
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza. (Meta 8, ODS 12).
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Espacio Maua en el C.C. El Pinar de las Rozas

éQué es?

Un proyecto realizado gracias a la colaboracién de la
Fundacion “la Caixa”, cofinanciadora, y Carmila, entidad
que nos cedio el local en el que pudimos desarrollar
nuestra propuesta. Su objetivo era promover el empleo
y la formacién de mujeres supervivientes de trata con
fines de explotacién. A través de la apertura de un local
comercial, ofrecimos artesanias Maua a la poblacién
madrilefa. Un espacio para informar, formar y en el

que pudimos comprobar el impacto que este tipo de
iniciativas tienen en las mujeres beneficiarias.

Resultados:

» Apertura de un local en una zona comercial de la
Comunidad de Madrid.

» 1 mujer superviviente de trata contratada por
un afio. Ademas, durante los primeros meses de
contratacion, se le formod en “Gestion del pequeio
comercio”

* Decenas de personas gque pasaron por el local y
adquirieron algunas de las artesanias.

» Puesta en marcha de acciones de sensibilizacion
dirigidas a familias y mujeres que se llevaron a cabo
en el espacio Maua.

MAUA

Flores para la iqualdad

kb

N

e e L
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éQué se consigue?

* Ofrecer la oportunidad a estas mujeres de fortalecer
su inclusién social y laboral.

e Dar a conocer a la poblaciéon en general diferentes
formas de violencias, haciéndoles conscientes de la
importancia de sus acciones y su papel protagonista
en el cambio hacia una sociedad y un modelo de
consumo mas justo.

e Implicar a numerosas entidades privadas en un
proyecto cuyo componente ético se puede ver en
toda la cadena de produccién y consumo.

VANAWA
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6. VOLUNTARIADO

El asociacionismo es uno de los puntos fuertes de la
entidades, especialmente en lo que a voluntariado se refiere.

Este 2022, no ha sido para menos. Un total de 28 personas han conformado este afio un
equipo de voluntariado comprometido y motivado con todas y cada una de las acciones

gue se han emprendido.

Para ello, ofrecimos, en colaboracién con Proyecto
Esperanza, un curso de formacién especifico sobre
diversas formas de violencia que se ejercen hacia mu-
jeres y nifas, detallando aquellas con las que la enti-
dad trabaja: mutilacién genital femenina, matrimonio
infantil y trata con fines de explotacion.

Ademas, un aflo mas hemos acogido en nuestra enti-
dad con los brazos abiertos a un total de 5 personas
de practicas. Los centros de formacién y especialida-
des de procedencia, han sido:

* Grado de Promotor de Igualdad del |IES Barrio
de Bilbao (Madrid)

» Master de Psicologia Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

* Grado de Relaciones Internacionales de la
Universidad Auténoma de Madrid.

N

hod

¥

20,04
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La experiencia con estas estudiantes en practicas ha
sido muy positiva en lineas generales, aportando to-
das ellas un enorme valor y recurso humano a las ac-
tividades que se han desarrollado a lo largo del ano,
especialmente las especificas del area de educacién/
sensibilizacién y accidn social, con el taller prelaboral
y el Espacio de Igualdad Maua.

Comentar que el 28 de junio, tuvo lugar la V Asam-
blea General de Socios/as de Wanawake que se cele-
bra con caracter anual y que tiene como fin principal
el aprobar las cuentas y memorias del afio anterior.
Con un 24% de los socios/as presentes o representa-
dos/as, se aprobaron los documentos.

Por ultimo, comentar que la comunicacidn con nues-
tra base social ha sido durante este afio una de las
metas que se ha marcado Wanawake, intentando me-
jorar en cada momento, ese aspecto. Para ello, se ha
continuado con la agenda mensual “Wanawake reco-
mienda” y la newsletter, que este ano ha tenido un ca-
racter bimensual, que se ha mandado a toda la base
social y colaboradores.
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. PARA EL 2023

Sabemos que el 2023 vendra nuevamente cargado de
oportunidades para las nifas y las mujeres con las que trabajamos.

Por nuestra parte, seguiremos dedicando todo el tiempo y esfuerzo necesarios para poder llegar al
maximo de personas posibles. Todo ello con el acompafiamiento y apoyo, por supuesto, de todas las
personas y entidades que, aflo tras ano, se van sumando al trabajo que realizamos.

Para este afno que comienza, los objetivos que nos marcamos son:

* Seguir manteniendo el FONDO DE BECAS PARA EL NO, incluyendo y buscando recursos para las
jovenes que terminan sus estudios de secundaria y que, a pesar de querer seguir estudiando, no
pueden hacerlo por falta de recursos. Serdn ellas las que marquen la diferencia y el camino para otras
muchas nifas.

* Fortalecer con mas mujeres el PROYECTO MAUA EN KENIA Y TANZANIA. Esas artesanas que, una
vez formadas, se convertirdn en personas de referencia en sus comunidades, con enorme poder de
decisiéon sobre sus vidas y sobre las de sus hijas.

» Consolidar el TALLER PRELABORAL como esa alternativa de formacion y vivencias de las mujeres
supervivientes de trata. De la mano de Proyecto Esperanza, continuaremos trabajando por alcanzar
el maximo posible de mujeres.

- Contar con MAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE APOYEN nuestros proyectos. Esa labor
de busgueda de apoyos seguird siendo fundamental para el mantenimiento de nuestros proyectos
y para gue realmente, esta sea una sociedad en la que todos/as nos implicamos hacia la igualdad.

- AMPLIAR LA BASE SOCIAL DE LA ENTIDAD, mejorando cada dia la comunicacién con todas las
personas y entidades que la conforman y haciéndoles participes del mayor niumero de actividades
gue sea posible.

- Mejorar cualitativa y cuantitativamente las INTERVENCIONES EDUCATIVAS Y DE SENSIBILIZACION
dirigidas a menores y a la poblacion en general en todo el dmbito nacional, asi como la creacidn de
materiales didacticos de calidad para promover la igualdad de género.

* Continuar con EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA clave para la puesta en marcha de nuestro tra-
bajo, invitando ademas a la participacion de las mujeres en practicas y eventos deportivos en los que
Su presencia es muy baja.

Estos y otros muchos son los retos que nos marcamos para el 2023 y esperamos que cuenten con
todo el apoyo de las personas y entidades que seguis creyendo en la labor que realizamos.

Gracias por seguir ahi.
Wanawake Mujer
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