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RODUCCION

Con este 2025 cumplido, llegamos a mas de 8 afios de vida,
acercandonos a la decena, que marcara, como no podia ser, otro hito en

la historia de nuestra entidad.

Wanawake, a pesar de todo lo vivido estos afios,
continda manteniendo su esencia y su mision que
es la de promover la igualdad de género y eliminar
todas las formas de violencia ejercidas hacia las
mujeres y las nifas.

Todo ello, sin perder de vista el contexto mundial y
nacional actual, en el que sabemos que nuestra labor
continda siendo indispensable para trabajar por los
derechos de las personas mas vulnerables y, sobre
todo, para seguir manteniendo una convivencia y
una sociedad participativa, democratica y basada
en valores como el respeto, |a solidaridad y la
tolerancia. Una sociedad muy diversa que exige
altura de miras en todos los estamentos, pero
especialmente en toda esta parte de la sociedad civil
que conforman las entidades como la nuestra.

Seguiremos trabajando para exigir que se cumplan
los derechos humanos para todas las personas,
especialmente mujeres y nifias, y para unir
fuerzas, recursos e ideas, tejiendo una red que siga

sosteniendo una sociedad en la que impere una
cultura de paz y convivencia.

Este afo que ha terminado ha sido de
fortalecimiento y renovacion. Hemos renovado la
Junta Directiva, pasando de 4 a 5 personas; de igual
forma, queremos seguir aumentando y fortaleciendo
nuestra base social: socios/as y voluntarios/as

que son los que nos sostienen con su tiempo, su
trabajo y sus aportaciones. Todo ello, conforma una
estructura que sigue centrando su intervencion en
cuatro areas de accidn: cooperacion al desarrollo
(en Kenia y Tanzania), educacion y sensibilizacion
(presencial y on ling), accion social (ampliando
colectivos) y participacion social (fortaleciendo
sobre todo una red de entidades que continten
garantizando la sostenibilidad y el trabajo de nuestra
asociacion).

Un trabajo que se ha traducido en los resultados que
ahora os vamos a mostrar y de los que nos sentimos,
como no podia ser de otra forma, muy orgullosas.

Un aino mas, GRACIAS PoR FORMAR PARTE DE WANAWAKE MU)ER
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Comenzamos con los recursos humanos (equipo técnico, voluntariado, base social y contrataciones
eventuales, que son mujeres beneficiarias en nuestro pais) y las entidades que forman parte de nuestro

trabajo.
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Continuamos con nuestra razon de ser, las personas destinatarias de nuestras acciones: tanto las mujeres
de los proyectos de cooperacion al desarrollo y accidn social, como las personas destinatarias de las
acciones de sensibilizacion.

BENEFICIARIAS COOPERACION AL DESARROLLO BENEFICIARIAS AREA ACCION SOCIAL
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Y nuestros seguidores/as en redes sociales y la newsletter; los/as que no se pierden nada de lo que pasa en
nuestra entidad y reciben ademas la agenda mensual de “Wanawake recomienda”.

REDES SOCIALES Y NEWSLETTER
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3.1 Actividades/proyectos que se han
llevado a cabo

MAUA: Oportunidades laborales a mujeres en Kenia
y Tanzania.

Becas para el NO

3.2 Breve descripcion del area de
cooperacion

Se promueve el empoderamiento de las mujeres y
las nifias como herramienta para la promocion de
la igualdad de género, el respeto de los derechos
humanos basicos y prevencion y lucha contra la
violencia de género, especialmente de la mutilacion
genital femeninan (MGF) y el matrimonio infantil.

Las actividades que se realizan se vinculan al acceso
a la educacion de las nifias, la formacion y acceso a
oportunidades laborales para las mujeres a través de
la elaboracion de artesanias.

>
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3.3 Recursos humanos asignados a la
actividad

Personal asalariado 062
Personal con contrato 0
de servicios

Personal voluntario 5
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3.4 Beneficiarios/as de la actividad

27 Mujeres en Kenia
17 en Tanzania

Becas
para
el NO

Coordinacion con 2 contrapartes locales en Kenia
y 1en Tanzania.

20 menores

Clases de beneficiarios/as:

» Mujeres en situacion de vulnerabilidad en Kenia y
Tanzania, supervivientes de MGF y/o matrimonio
infantil.

« Nifias menores de 18 afios en Kenia, supervivientes
0 que han huido de la MGF y que cursan primaria o
secundaria.

« Contrapartes locales (entidades de base) de Kenia
y Tanzania: Wanawake Kenia, Tasaru Ntomonok
(Kenya) y Tatu Project (Tanzania)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de
beneficiario/a:

» Mujeres y menores beneficiarias de contrapartes
locales en Kenya (Wanawake Kenya, Tasaru
Ntomonok] y Tanzania (Tatu Project) que han
sufrido mutilacién genital femenina (MGF) y/o
matrimonio forzoso temprano o que estan en riesgo
de sufrirla.

» Menores acogidas en el centro de rescate Tasaru
Ntomonok en Narok y/o alumnas del Colegio
Eselenkei para nifias en riesgo de sufrir MGF o
matrimonio infantil.

» Contrapartes que estén dadas de alta en el
registro correspondiente del pais en el que se
trabaja. Entidades que aborden la eliminacion de la
mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil
temprano y forzado.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
El grado de atencitn de las beneficiarias es elevado.
En el caso de las mujeres adultas, entran dentro

de un proyecto en el que se comprometen a una
lucha activa contra las formas mas radicales de
violencia de género que han sufrido o pueden sufrir
sus hijas. Ademas, el proyecto Maua se convierte
para ellas en una fuente de ingresos real, con lo que
pueden decidir sobre sus vidas y las de sus hijas. La
estrecha colaboracion entre las contrapartes locales
y Wanawake Mujer hace posible que el seguimiento
sea constante y adecuado para la consecucion de
los objetivos establecidos en el proyecto.

En el caso de las nifias, el acceso a la educacion y
la posibilidad de alternativas a la mutilacion genital
femenina para ser reconocidas como mujeres,
suponen un avance enorme en el respeto de

sus derechos mas basicos y en la posibilidad de
encontrar oportunidades de desarrollo personal. Un
acceso a la educacion que se hace imprescindible
y que sabemos que supone una base y el acceso a
oportunidades que, de otra, forma no es viable que
se den. Ademas, se convierte en una herramienta
para la promocién de sus derechos mas bésicos.

La coordinacitn con las contrapartes locales se
realiza a través de las personas asignadas para ello
en cada una de las entidades. Para mantener una
comunicacion constante, eficiente y continuada
se emplean diversos canales, especialmente dos:
whatsapp y correo electrénico. Son las entidades
locales las que seleccionan a las beneficiarias y
atienden las necesidades mas urgentes con los
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fondos que se les hace llegar. Todo ello a través de
una coordinacion continuada que exige tiempo de
dedicacion para seguir mejorando los progyectos
desde la perspectiva de la eficiencia y del respeto a
los derechos humanos.

Centrandonos en la Agenda 2030, en la que tiene
su base los estatutos y fines de nuestra entidad, las
metas que se han trabajado con estos proyectos
han sido las siguientes:

e Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

e Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina.

» Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

« Asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que
ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

e Aumentar considerablemente el niUmero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

&35’
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« Eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

25N FI.ORECE FRENTE A LA VIOLENCIA

“Cada Eflor@}qye
hago es un paso- ha !

mi libertad.”Mary. \
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3.5 Resultados obtenidos y grado de
cumplimiento

Resultados obtenidos durante el 2025

44 mujeres en Kenia y Tanzania adscritas al proyecto
Maua: obtienen remuneracion por su trabajo cada
dos meses y se comprometen a no practicar MGF o
matrimonio forzoso a sus hijas.

Se mantienen las 20 becas de nifias en Kenia gracias
al fondo de Becas para el NO.

La coordinacion con las contrapartes locales (3)
continta siendo fluida y dando los resultados
que se esperan para favorecer el desarrollo de las
comunidades con las que se trabaja.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines
estatutarios

Este area es una de las mas importantes dentro

de la entidad, pues en base al proyecto Maua y la
produccion de artesanias se mueve buena parte

de la actividad de Wanawake Mujer. Maua y Becas
para el No cumplen los principales fines estatutarios
que pasan por promover la igualdad de género y
prevenir todas las formas de violencia hacia las
mujeres y las nifias, especialmente dos de las que
se abordan con las beneficiarias de estos proyectos
(Mutilacion genital femenina y matrimonio infantil). El
continuar este afio con el Fondo de Becas para el NG,
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manteniendo el nUmero de menores destinatarias, Nos

ha permitido avanzar en la estrategia planteada para el
area de cooperacion y conseguir que las beneficiarias

de las becas continlen teniendo opciones para salir
del circulo de vulnerabilidad en el que se encuentran.

Ademas, se sigue trabajando para consolidar y
aumentar los grupos de mujeres con los que se
trabaja, o que hace también necesario un esfuerzo en
la difusion del proyecto en nuestro pais que aumente
la demanda. Sera a través de esa demanda como se
consiga que Maua se convierta en una alternativa real
de empoderamiento y de capacidad de decision sobre
las vidas de las mujeres destinatarias y sobre las de
sus hijas, un punto clave para conseguir Ia eliminacion
de estas practicas nocivas.

Respecto a los Ritos de Pasaje Alternativo, otro de los
proyectos de cooperacion al desarrollo de la entidad,
continUa sin conseguir financiacion para poder cubrir
alguno de los que anualmente celebra |a contraparte.
Se continla trabajando y valorando diversas opciones
para la captacién de fondos e iniciativas que permitan
poner en marcha de nuevo este proyecto.

Y para finalizar, la coordinacion con las entidades
locales se alinea a la perfeccion con los fines
estatutarios de la entidad, entre los que destaca la
creacion de redes que fortalezcan e impulsen las
actividades que se desarrollan en pro de la igualdad
de género y de la eliminacion de las violencias que se
ejercen hacia mujeres y nifas.
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A CCION SOCIAL 2025

4.1 Acciones/ proyectos desarrollados este afio con el apoyo de la Fundacion “la Caixa’, en
su convocatoria de 2024 de “Proyectos de accion

social de la Comunidad de Madrid’, cuya propuesta
se present6 bajo el nombre “Redes para la inclusion
de mujeres supervivientes de trata con fines de
explotacion”. Mediante esta propuesta se han
ofrecido a las mujeres con las que se ha trabajado
herramientas, habilidades y competencias dirigidas
a facilitar su inclusion en el mercado laboral y en

la sociedad en general. Hasta el mes de junio se
intervino con dos grupos de mujeres (uno en el
barrio de Pefiagrande y otro en Villaverde), pero el
de Villaverde, se suprimi6 porque el recurso no logro
adaptarse a la realidad de las beneficiarias (casi
todas ellas todavia en situacion de explotacion) Adn
asi, se ha realizado una intervencion de calidad en
la que el equipo de voluntariado se ha erigido como
pieza fundamental un afio mas..

Oportunidades laborales a mujeres en situacion de
vulnerabilidad en nuestro pais (supervivientes de
trata con fines de explotacion y otras violencias).
Mas que Una Muiieca y merchandising social.

Proyecto: Redes para la inclusion social y laboral
de mujeres supervivientes de trata con fines de
explotacion: Taller prelaboral para victimas de trata
con fines de explotacion. Actividades tetricas y
practicas.

Coordinacion con entidades sociales y privadas para
mejora de la sociedad.

4.2 Breve descripcion del area

Este area tiene como objetivo primordial el de ofrecer

formacion y acceso al mercado laboral a mujeres « Dentro del proyecto presentado la Fundacion
supervivientes de diferentes formas de violencia, “la Caixa’ se contemplaba también la realizacién
especialmente trata con fines de explotacion de actividades practicas de las mujeres, con el
laboral y sexual en nuestro pais. Para ello se han objetivo de favorecer al maximo la incorporacion
desarrollado a lo largo de este afio Ias siguientes de las mujeres al mercado laboral. Para ello se
acciones: ha trabajado de la mano de entidades sociales y
privadas para ofrecer a las mujeres actividades

« Taller prelaboral dirigido a mujeres supervivientes formativas practicas y, también, primeras

de trata con fines de explotacion y a mujeres en experiencias laborales que, en muchas ocasiones,

situacion de explotacion sexual en dos espacios del suponen un impulso para su autoestima y su

municipio de Madrid. Esta propuesta ha contado inclusion social. De esta forma, se ha procedido a

()
\)
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la contratacion de una mujer para la atencion de
uno de los stands Maus; otra contratacion para
que otra de las mujeres se formara en una empresa
de costura de forma méas especializada; ademas,
se han desarrollado casi 300 horas de formacion
practica en stands Maua y actividades de costura.

« También junto con la Fundacion Solidaridad
Amaranta y otras entidades sociales, se ha puesto
en marcha un afio mas el proyecto “Mas Que una
Mufieca’, en colaboracion con la Carrera de la Mujer,
que ofrece la posibilidad de contratacion temporal
como auxiliar de feria de mujeres de distintas
entidades sociales en 7 ciudades de nuestro pais,
coincidiendo con la celebracion de la Feria previa a
la carrera. Esta accion ha conllevado una estrecha
coordinacién con 4 entidades sociales en las
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diferentes ciudades para la seleccion y formacion
de las mujeres que fueron contratadas, para
muchas de ellas, su primera experiencia laboral.
Se ha contratado un total de 8 mujeres, todas
ellas supervivientes de algun tiempo de violencia.
También se han ofrecido practicas de costura a
varias de ellas dentro de este proyecto para poder
seguir mejorando su habilidad en este ambito.

Destaca dentro de este area el nimero de entidades
que colaboran en la inclusion social y laboral

de las mujeres, tanto sociales como privadas y
publicas, estas Ultimas cofinanciando gastos de
mantenimiento de la entidad que se atribuyen, por
supuesto, no sblo a este area sino a todas las que se
realizan.

privacidad en redes
sociales (cont.)
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4.3 Recursos humanos asignados a la
actividad

Personal asalariado 0,69
Personal con contrato 0
de servicios

Personal voluntario 10

3.4 Beneficiarios/as de la actividad

23 mujeres participantes del taller pre laboral en
los dos grupos. De ellas, un total de 10 realizaron
actividades practicas dentro de su proceso de
formacion.

27 mujeres asisten a dos talleres formativos
especificos sobre asesoria de imagen (14) y
competencias digitales (13). Entre ellas, parte de las
mujeres que asisten al taller prelaboral y otras que
estan residenciadas o son atendidas por Fundacion
Solidaridad Amaranta en la Comunidad de Madrid.

8 mujeres contratadas puntualmente como
auxiliares de feria dentro del proyecto Maua y Mas
que una mufeca. Ademas, 1 mujer fue contratada
durante 100 horas para formarse en una empresa de
costura.

4. entidades sociales de diferentes puntos de
nuestro pais, implicadas en la seleccion de mujeres
para la contratacion.

Un total de 13 entidades privadas, 3 entidades
pUblicas y 11 entidades saociales de diferentes CCAA
han colaborado en el sostenimiento, apoyo y difusion
de alguna de las actividades relacionadas con este
area.

14 personas que han participado en el equipo de
voluntariado en este area; de ellas 4 eran alumnas
de practicas de diferentes centros de formacion
superior que se han formado para el desempefio del
ambito profesional.
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Clases de beneficiarios/as:

Mujeres rescatadas de redes de trata con fines
de explotacion laboral y sexual y acogidas por
Fundacion Solidaridad Amaranta.

Mujeres en situacion de explotacion sexual en
nuestro pais 0 que han pasado por ella, derivadas por
la Fundacion Amaranta en la Comunidad de Madrid
(hasta el mes de junio)

Mujeres supervivientes de cualquier tipo de violencis,
beneficiarias de 4 entidades sociales (Fundacién
Amaranta- Valencia, Madrid, Gijon y Barcelona.
Asociacion Clara Campoamor, ONG Mestura,
Fundacién Ana Bella)

>

Entidades privadas que incluyan acciones contra la
violencia en su Responsabilidad Social Corporativa
(Motorpress Ibérica- Carrera de la Mujer, Banco
Santander, Escuela Superior de Imagen y Sonido
CES, Indra, Telefénica, etc), asi como el apoyo de
entidades sociales para la formacion de las mujeres
(Yes Europa, Fundacion “la Caixa’, etc)

Poblacion en general que quiera participar del
asociacionismo y el voluntariado dentro de
Wanawake; y estudiantes de practicas de diversos
grados y Master superiores enmarcados en el ambito
social y en la igualdad de género.




Memoria WANAWAKE 2025

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de
beneficiario/a:

Ser beneficiaria de entidades sociales que
declaren que la mujer se encuentra en situacion de
vulnerabilidad y que esta siendo atendida por dicha
entidad.

Mujeres atendidas por Fundacion Solidaridad
Amaranta y derivadas al taller prelaboral.

Entidades privadas que tengan intencion de trabajar
en su RSE la igualdad de género.

Personas mayores de 16 afios que quieran realizar
labores de voluntariado dentro de este area de
intervencion. La mayor parte de ellas, se encuentran
residenciadas en la Comunidad de Madrid, y con
especial participacion de la ciudadania de Alcorcon y
Rivas Vaciamadrid.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Durante 2025 se ha afianzado la intervencion
sociolaboral con mujeres supervivientes de violencia
de género como una de las principales areas de
trabajo de la entidad que, ademas, requiere de un
componente institucional y de relaciones entre
entidades muy fuerte.

Respecto al taller prelaboral (Redes para la inclusion
de mujeres supervivientes de trata con fines de
explotacion), a pesar de haber reducido el nimero de
grupos de intervencion en Madrid el mes de junio (de
2 a 1), se ha constatado un aumento en el nimero de
beneficiarias y, sobre todo, en la cantidad y calidad
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de las actividades en las que estas participan.

Estas mujeres que han sido rescatadas de redes de
trata y se encuentran residenciadas y/o atendidas
por Fundacion Solidaridad Amaranta (FSA), han
continuado trabajando aspectos relacionados con

el incremento de competencias, herramientas y
habilidades que han favorecido su inclusién en el
mercado laboral dentro de un marco de dignidad

y cumplimiento de derechos basicos. El grado de
atencion que reciben las mujeres es muy elevado,
abarcando, desde una intervencion grupal a una
atencion individualizada que les ha hecho crecer
personal y profesionalmente. Gracias a este recurso,
pueden no sOlo trabajar en la adquisicion de esas
competencias y herramientas, sino también ponerlas
en marcha en actividades practicas, relacionadas

la mayoria con la atencion a clientes en stands

de artesanias Maua. Todo ello con la colaboracion
indispensable de mas de 15 entidades privadas,
sociale sy publicas que han facilitado espacios,
recursos y tiempos para poder llevar a cabo las
actividades. Esa intervencion grupal que desarrolla
Wanawake con estas mujeres, viene a complementar
la atencion individualizada y especializada que se
desarrolla con ellas desde FSA. De este modo, se les
ofrece la oportunidad de participar en sus itinerarios
formativos y de insercion para revertir esa situacion
de vulnerabilidad en la que se encuentran.

Por otro lado, la contratacion de mujeres como
auxiliares de feria para los diferentes stands dentro
del entorno de la Carrera de la Mujer, cuenta con
un grado de atencion hacia las beneficiarias muy
elevado. Para la seleccion de participantes, desde
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Wanawake Mujer se llevan a cabo acciones de
coordinacion previas con entidades sociales que se
encuentran en cada una de las ciudades a las que
va este evento deportivo (4 entidades sociales). Las
mujeres seleccionadas para participar en el proyecto
pasan por un proceso de seleccion y de formacion
previo a la ejecucion del trabajo; ademas en el
momento de trabajar, una técnico de Wanawake se
encuentra con ellas para atender cualquier demanda
que pueda surgir. Al finalizar, se emite un informe de
valoracion a la entidad social que trabaja con la mujer
para evaluar su trabajo. Todo ello exige un elevado
grado de coordinacion entre ambas entidades,
poniendo el foco siempre en la mujer para la que, en
muchas ocasiones, este es un primer empleo.

Por (ltimo, comentar que las empresas que han sido
destinatarias de nuestras acciones en este ambito

Un producto con

historia

>

también han contado con una buena atencion y
coordinacion. Tanto Motorpress Ibérica (organizadora
de la Carrera de la Mujer) como Banco Santander
mantiene una estrecha coordinacién son el equipo
de Wanawake, al igual que Indra y CES Escuela
Superior de Imagen y Sonidos, que también se
benefician de este proyecto para la sensibilizacion
de sus trabajadores/as y alumnado respectivamente.
A estas entidades que vienen colaborando con
nosotras desde hace afios dentro de este area, se

le suman otras nuevas este afio como la Fundacion
Telefénica y Janssen que han participado con la
donacitn de equipos informaticos y/o dinero que

ha ayudado al desempefio de las actividades, La
coordinacitn con ellas y su fidelizacion exigen
también un elevado grado de coordinacion y trabajo
del equipo de Wanawake.
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4.5 Resultados obtenidos y grado de
cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la
actividad:

23 mujeres participantes del taller pre laboral en
los dos grupos. De ellas, un total de 10 realizaron
actividades practicas dentro de su proceso de
formacion.

27 mujeres asisten a dos talleres formativos
especificos sobre asesoria de imagen (14) y
competencias digitales (13). Entre ellas, parte de las
mujeres que asisten al taller prelaboral y otras que
estan residenciadas o son atendidas por Fundacion
Solidaridad Amaranta en la Comunidad de Madrid.

8 mujeres contratadas puntualmente como
auxiliares de feria dentro del proyecto Maua y Mas
gue una Mufieca. Ademas, 1 mujer fue contratada
durante 100 horas para formarse en una empresa
de costura. Todas ellas pertenecen a alguna de

las entidades sociales con las que nos hemos
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coordinado: FSA (Valencia, Madrid, Gijon y Barcelona),
Asociacion Clara Campoamor (Vitoria), ONG Mestura
(A Corufia) y Fundacion Ana Bella (Sevilla).

Un total de 13 entidades privadas, 3 entidades
publicas y 11 entidades sociales de diferentes CCAA
han colaborado en el sostenimiento, apoyo y difusion
de alguna de las actividades relacionadas con este
area. Destacamos que, desde el Ayuntamiento de
Madrid, una vez mas, se ha seleccionado el proyecto
del taller prelaboral como candidato a la “lll edicién
de los premios para proyectos vinculados a la
colaboracion con el tercer sector del Ayuntamiento
de Madrid’, quedando como finalista, pero sin
finalmente ganar ninguno de los premios de caracter
econdmico.

14 personas que han participado en el equipo de
voluntariado en este area; de ellas 4 eran alumnas
de practicas de diferentes centros de formacion
superior que se han formado para el desempefio del
ambito profesional.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines
estatutarios:

Entre nuestros fines destaca el empoderamiento de
las mujeres, la promocion de la igualdad de género

y la eliminacion de cualquier forma de violencia
ejercida hacia las mujeres y las nifias. Una de las
estrategias que se utiliza para la consecdcion de
ese fin es la de ofrecer formacion y oportunidades
laborales a mujeres en situacion de vulnerabilidad,
principalmente mujeres supervivientes de vielencia
de género. Para ello, se ponen en marcha diferentes
acciones que intentan promover la sensibilizacion

y participacion de la sociedad en la inclusion

social y laboral de estas mujeres. Se ainan por
tanto, esfuerzos desde el ambito social en el que
trabajamos y desde el ambito privado que apoya y
participa en las propuestas que se vinculan a este
area. De esta forma, el taller prelaboral, por ejemplo,
no es so6lo una iniciativa en la que participan las
entidades sociales sino que, son muchas entidades
privadas y publicas las que también dan su respaldo,
ofreciendo asi la oportunidad a las mujeres con las
que trabajamos de formarse tanto en la teoria, como
en la practica. Durante este afio, han sido muchas las
empresas que han colaborado de algunaforma con
este proyecto, ofreciendo equipamiento informatico,
donaciones monetarias, donaciones en especie,
impulsando propuestas de merchandising social en
la que participen las mujeres, cediendo espacios
para la ubicacion de stands y donando materiales
necesarios para el desempefio de las actividades
(telas).

>

De esta forma, cumplimos otros de los fines
estatutarios que hablan de ofrecer alternativas
reales a las mujeres para convertirse en ciudadanas
con plenos derechos y aquel que aboga por la
participacién de toda la sociedad en el cambio hacia
un mMundo Mas justo y equitativo para todos/as.
Promovemaos asi.ese empoderamiento tan necesario
y la recuperacion de todas las mujeres con las que
trabajamos, una meta clave en el trabajo de nuestra
entidad.

Si nos centramos ademas en la Agenda 2030, los
resultados conseguidos, relacionados con las metas
descritas en los Objetivos de desarrollo Sostenible
han sido los siguientes:

o Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres Y la igualdad de oportunidades de liderazgo
atodos los niveles decisorios en la vida palitica,
eCondmica y publica. (Meta 5, 0DS 5).

« lLlograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor. (Meta 5, ODS 8.

» Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas.eomempleos precarios (Meta 8, ODS 8).
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5.1 Actividades/ proyectos realizados

Educacion y sensibilizacion de la poblacion en
general y de los/as menores en nuestro pais sobre
igualdad de género y prevencion de la violencia
ejercida hacia las mujeres y las nifias.

Campanias y acciones de sensibilizacion y
comunicacién para dar a conocer realidades de las
mujeres y las nifias. (RRSS)

Acciones de sensibilizacion con el proyecto “Maua,
flores para la igualdad”: stands de sensibilizacion,
puntos de difusion y regalos solidarios.

Sensibilizacion a través del deporte.
Voluntariado y asociacionismo: formacion,

comunicacion base social y acciones de captacion
para aumentar la base social.

5.2 Breve descripcion de la actividad

Se promueve la sensibilizacion, educacion,
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participacion e implicacion de la sociedad en la
promocion de la igualdad de género y la eliminacion
de todas las formas de violencia gjercidas hacia las
mujeres, especialmente practicas nocivas (mutilacion
genital femenina y matrominio infantil precoz y
concertado) y trata con fines de explotacion. Para
ello, se realizan diversas acciones que, a grandes
rasgos serian:

« Talleres dirigidos a la comunidad educativa dentro
del dmbito de la educacion formal. (primaria,
secundaria, estudios superiores y formacion
profesional)

« Talleres de sensibilizacion, dinamicas y creatividad
dirigidos a menores y poblacion en general, dentro
del 8mbito de la educacion no formal.

» Camparias de sensibilizacion en redes sociales
y medios de comunicacion para dar a conocer
la realidad de las mujeres y las nifias no s6lo en
nuestro pais, sino también fuera de él.
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« Elaboracion de materiales graficos, audiovisuales
y didacticos para la sensibilizacion por diversos
canales y estrategias, especialmente redes
sociales.

» Stands presenciales de sensibilizacion con Maus,
puntos de difusion y colaboracion de entidades
a través de “Mausg, flores para la igualdad” a nivel
nacional.

« Realizacion y participacion en eventos deportivos
como espacio para la sensibilizacion, aunando
solidaridad y deporte.

« Implicacion y participacion de la sociedad a
través de las campafias, pero también a través
del voluntariado y el asociacionismo. Dentro de
esta (ltima, comentar que el voluntariado de la
entidad sigue un itinerario que comprende entrada,
formacion, ejecucion y seguimiento de actividades
y salida.

» Programa de practicas conveniadas con centros
formativos para alumnado de estudios superiores
vinculados con el ambito social, la igualdad de
género y la administracion.

« Elaboracion de materiales de comunicacion (blogs,
newsletter) dirigidos a la base social y a los/as
colaboradores/as y seguidores/as de la entidad.

>
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5.3 Recursos humanos asignados a la
actividad

Personal asalariado 0,80
Personal con contrato 0
de servicios

Personal voluntario 14

5.4 Recursos humanos asignados a la
actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

2 250 personas (88% menores) han asistido

a talleres de sensibilizacion para la promocion de

la igualdad de género y eliminacion de la violencia
hacia las mujeres y las nifias dentro del ambito de la
educacion formal en centros de primaria, secundaria,
formacion profesional y universitaria.

455 personas (22% menores y un grupo de
adultos con discapacidad) han participado en
talleres, mesas redondas, actividades deportivas
de formacion y sensibilizacion sobre la igualdad de

género y las diferentes formas de violencia que se
ejercen hacia las mujeres y las nifias.

Casi 6800 personas han recibido informacion
sobre las practicas mas radicales de la violencia

de género a través del proyecto “Maua, flores para
la igualdad” en algunos de los stands puestos en
nuestro pais.

19 entidades privadas han hecho de Maua parte de
la linea de su responsabilidad social empresarial.

Cerca de 6.500 personas reciben informacion
sobre las actividades de la entidad a través de las
redes sociales, especialmente Instagram y Facebook.

29 personas voluntarias, de las cuales 4 de ellas
son de practicas

Ven a pedalear
Contaremos con Julio
Angeles'del Pifiey/

DOMINGO 30 DE MARZO
11:00 A 13:00 horas

FACTORY FIT FITNESS Y
PADEL CUB
‘ C. de Santa Leonor ,52
' Donativo 5 €

Inscribete en el gimnasio
SelloNe EREERES




Memoria WANAWAKE 2025

Clases de beneficiarios/as:
» Menores con edades comprendidas entre los 2 y
los 17 afios.

« Estudiantes de diversos grados universitarios y/o
formacion profesional.

e Colectivos en situacion de vulnerabilidad: personas
con discapacidad y juventud en situacion de
exclusion.

» Pablacién en general.
« Deportistas de diferentes eventos.

» Entidades publicas, privadas y del tercer sector que
colaboran en la difusion del proyecto Maua.

« Base social de |a entidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de
beneficiario/a:

Comunidad educativa, especialmente alumnado,
dentro del circuito de educacion formal con edades
comprendidas entre los 3 y los 17 afios. Este afio,
todos/as ellos/as estudian en centros de formacion
ubicados en la COmunidad de Madrid.

Alumnado y profesorado de centros de educacion
superior de la Comunidad de Madrid tanto publicos
como privados. A todos/as ellos/as se les propone
ademas la posibilidad de formar parte del equipo de
voluntariado de la entidad.

‘2

Menores, jovenes, personas con discapacidad y
poblacion en general que formen parte de una
asociacion 0 grupo que asistan a actividades/
eventos de educacion no formal o deportivas en las
que hemos podido incluir talleres o actividades para
la promocion de la igualdad de género dentro de
sus programaciones. Ubicados en la Comunidad de
Madrid y en la provincia de Guadalajara.

Paoblacion en general que asiste a ferias 0 eventos
en los que Wanawake Mujer participa, buena parte
de ellos deportivos. Estos eventos se desarrollan en
diferentes puntos de la geografia espafiola.

PyMEs que establezcan el compromiso por escrito

de participar en el proyecto Maua y consolidar asi su
linea de responsabilidad social corporativa. Ubicados
en Galicia, Castilla y Ledn, Madrid, Asturias y Aragon.

Usuarios/as de redes sociales (especialmente
Instagram y Facebook] que sigan las cuentas de
Wanawake.

Personas mayores de 16 afios que quieran formar
parte del voluntariado de la entidad y que firmen el
compromiso de colaboracion.

Base social de la entidad que haya manifestado

su interés y facilitado sus datos para recibir la
newsletter de Wanawake Mujer.

\J
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:
En lo que respecta a las intervenciones que se
realizan dentro del ambito de educacion formal

de la educacion, el grado de atencion a los/as
beneficiarios/as es elevado en el caso de los centros
educativos (primaria, secundaria y formacion
superior) y muy elevado y exigente en el caso de
los/as estudiantes que realizan sus practicas con
Wanawake Mujer (4 estudiantes con un total de
560 horas de formacion). Alumnado que exige una
dedicacion elevada, no solo porque se les ofrecen
oportunidades de formacion, sino porque, ademas,
la coordinacion con los tutores de los centros
formativos es siempre muy estrecha, culminando
en ese informe de evaluacion de practicas que cada
alumno/a lleva para su calificacion final.

En lo que a los centros educativos se refiere,
inicialmente se realizan coordinaciones con los
responsables de los mismos que demandan alguna
de las acciones de sensibilizacion que se llevan a
cabo. Una vez realizadas estas acciones, se facilita
un cuestionario de evaluacion que cumplimenta

el profesorado que ha asistido a las sesiones para

recibir asi la informacion necesaria para continuar
adaptando y mejorando las propuestas.

En el 8mbito de la educacion no formal, el
procedimiento es similar y, si bien son actividades
que no cuentan luego con un refuerzo, sino que son
mas bien puntuales, todas ellas tiene un alto grado
de atencion a los/as destinatarios/as durante la
gjecucion de las propuestas, que se intentan siempre
adaptar al maximo a los/as beneficiarios/as de las
mismas.

Respecto al resto de propuestas de sensibilizacion,
relacionadas con los stands del proyecto -Maua,
flores para la Igualdad’, las acciones presenciales
(stands y puntos de difusién) también gozan de un
elevado grado de atencion, aunque bien es cierto
que, en el caso de los stands, no se cuenta con
demasiado tiempo por las caracteristicas de los
eventos, aungue si que se les ofrece informacion
suficiente sabre las realidades que se trabajan. De
esta forma, se ofrece la oportunidad a todas las
personas que adquieren alguna de las artesanias, de
formar parte del proyecto y de la transformacion de

&2_551
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la sociedad hacia una mas justa y equitativa.

En cuanto a la sensibilizacion mas informal, desde
redes sociales y medios de comunicacion, no existe
un elevado grado de atencidn, aunque en el caso de
las redes sociales si que se da respuesta a todas las
comunicaciones que se van recibiendo.

Aqui incluimos también la comunicacion constante
que tenemaos con nuestra base social, ofreciendo
recursos y noticias sobre el trabajo que realizamos
através de la Agenda "Wanawake Recomienda” y
la newsletter bimensual, que se envia a todas | as
personas que colaboran con la entidad o que han
solicitado su envio.

Gracias a Marta fshawti ha
de Recursos podido fermiviar
Humavios primaria

Echale glores a Tu empresa
Colabora con WANAWAKE
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Destaca también la atencion y cuidado que se pone
con las entidades privadas que colaboran con el
proyecto Maua. Con ellas, se mantiene una relacion
constante con el objetivo de fidelizarlos y que sigan
colaborando con el proyecto a través de sus puntos
de difusion o de los regalos solidarios.

Por dltimo, en lo que se refiere a nuestra base social
y a los receptores de la newsletter, el voluntariado
goza de un gran grado de atencidn necesario para

su coordinacion y seguimiento del trabajo que
desempefian dentro de la entidad. Se trabaja con
ellos durante todo el proceso, es decir, desde su
incorporacion, formacion, ejecucion y seguimiento de
la actividad voluntaria.




Memoria WANAWAKE 2025

5.5 Resultados obtenidos y grado de
cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la
actividad:

2 250 personas (88% menores) han asistido

a talleres de sensibilizacién para la promocion de

la igualdad de género y eliminacion de la violencia
hacia las mujeres y las nifias dentro del dmbito

de la educacion formal en centros de primaria,
secundaria, formacion profesional y universitaria.
Las valoraciones recibidas por parte del profesorado
asistente y de los equipos directivos de los centros
han sido muy positivas, siendo de mas de 4,5 sobre
5 de media.

455 personas (22% menores) han participado
en talleres, mesas redondas, actividades deportivas
de formacion y sensibilizacion sobre la igualdad

de género y las diferentes formas de violencia que
se gjercen hacia las mujeres y las nifias. Destaca
en este punto dos colectivos en situacion de
vulnerabilidad con los que también se ha trabajado
y que viene a completar parte de los objetivos de
sensibilizacion de la entidad, llegando a grupos mas
vulnerables de nuestra sociedad. Estos colectivos
son personas con discapacidad y jovenes en
situacion de exclusion social. Para todos/as ellos/
as el trabajar aspectos relacionados con la igualdad
de género y la deteccion de diversas formas de
violencia se convierte en esencial para su adecuado
desarrollo e integracion social.

Casi 6800 personas han recibido informacion

>

sobre las practicas mas radicales de la violencia

de género a través del proyecto “Maus, flores para

la igualdad” en algunos de los stands puestos en
nuestro pais. Miles de personas que se han acercado
a estas realidades a través de las artesanias y que se
han convertido en agentes sensibilizadores dentro
de su propio circulo y comunidad. Es el objetivo de
las artesanias Maua: da ra conocer y visibilizar estas
practicas mas radicales de una forma cercana y
amable, que incluya a cualquier persona que quiera
formar parte.

19 entidades privadas han hecho de Maua parte
de la linea de su responsabilidad social empresarial
(13 como puntos de difusion en 5 comunidades
autébnomas y 6 como empresas responsables,
haciendo de los productos Maua un regalo solidario
para clientes).

Cerca de 6.500 personas reciben informacion
sobre las actividades de la entidad a través de

las redes sociales, especialmente Instagram y
Facebook.. Con la realizacién de campafias en dias
internacionales y con un aumento de personas que
nos siguen de un 6% respecto al afio anterior.

29 personas voluntarias, de las cuales 4 de ellas
son de practicas. Con este area se cumple el objetivo
de formar a futuros profesionales del 8mbito social
en lo que a igualdad de género se refiere. Destaca
este aflo que se ha abierto también la oferta al
ambito de la Administracion de entidades, con el
grado superior en administracion de formacion
profesional.

&225’
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Resultados obtenidos con la realizacion de la
actividad:

Entre los fines de la entidad que estan relacionados
con este area, destacan los siguientes:

« Desarrollar acciones que fomenten la igualdad

de género y promuevan el empoderamiento de las
mujeres dentro de su comunidad y, por tanto, en sus
sociedades. Este fin, basado en el ODS 5 es en el
que se basa y enmarca toda nuestra actuacion y, por
supuesto, en el area de sensibilizacion, educacion y
participacion social se convierte en la guia y la linea a
seguir en todas las acciones que se proponen.

» Favorecer la toma de conciencia de la sociedad y
en la opinion publica sobre la desigualdad de género,
SUS causas, consecuencias y la necesidad de
erradicarlas, actuando en el ambito de la educacion
en valores y la educacion para el desarrollo. Todas
las acciones de sensibilizacion, en cualquiera de

sus formatos y con mayor o menor intensidad han
conseguido promover espacios y tiempos para

la reflexion entre los/as destinatarios/as de las
acciones.

o Utilizar las TICs como herramienta, no sélo de
inclusién social, sino también de sensibilizacion.
Cada vez mas las Redes Sociales son un altavoz
para la difusion de nuestros fines y acciones. Para
ello, desde Wanawake Mujer, a lo largo de este afio,
se ha hecho un esfuerzo importante para generar
contenido de interés en estos canales, aumentando
asi los seguidores/as en las principales plataformas
que se manejan desde la entidad (Instagram y
Facebook).

» Realizar acciones vinculadas a cada uno de los
fines que favarezcan un consumo responsable,
mas social y basado en los principios de la
economia social. Para ello se cuenta con Maua
como proyecto estrella y que implica ademas a
todos los agentes sociales y entidades con las que
trabajamos. Las privadas, incluidas y especialmente
las mas pequefias, hacen de este fin parte de su
responsabilidad social empresarial.

« Colaborar en la difusion global de la paz, el respeto
a los Derechos Humanos, la transmision de valores
basicos asociados a la convivencia y en oposicion
al racismo, la xenofobia, homofobis, etc en busca
de un desarrollo humano universal, justo, solidario

y sostenible. Todas las acciones de sensibilizacion
conllevan una transmision de valores basicos
relacionados con la convivencig, la paz y la igualdad.
Valores como la solidaridad, |a tolerancia, el respeto
y la justicia se convierten en temas que se trabajan
de forma transversal en todas las propuestas,
desde los talleres presenciales a las campafias de
comunicacion realizadas en Redes Saciales.

« Constituir para todo ello un espacio de participacion
abierto, animando a actuar en él a personas
decualquier edad, opinién, sexo o creencia. El equipo
de voluntariado de la entidad continGa siendo una
garantia de fidelidad y calidad. Gracias a todas esas
personas que siguen participando y apoyando
(socios/as) nuestra entidad, podemos llevar a cabo
todas estas acciones de sensibilizacion que, de otra
forma, serian inviables.
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Gracias a Todas las personas y entidades que hacéis posible
que nuestro +m’aajo figa adelante.

Para el 2026 sequiremos trabajando con mas ganas, §i cabe,
por una Sociedad mas equitativa, solidaria

y libre de violencias contra las mujeres y lag ninas.




